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La plateforme 100% digitale qui permet de sensibiliser les collaborateurs
au handicap par "la ressemblance" de maniere ludique et rapide.




39 % des entreprises manquent de
@; connaissances sur le sujet du handicap

Source : étude réalisée en 2019 par le groupe Malakoff
Médéric Humanis

Les équipes RH manquent de temps

Le handicap est la - I ——
premiére sou rce tout au long de l'année

o o ® ®
de discrimination
< Les collaborateurs méconnaissent les
q I ’e m ba u c h e dispositifs concrets mis en place (déclaration
®

RQTH, aménagements de postes)

~ 1 personne sur 2 sera touchée par le
9@ handicap au cours de sa vie active

Source : ocapia.fr 2023




Une obligation leégale

Entreprises de + 20 salariés : Obligation d’avoir au moins
6% de son effectif déclaré en situation de handicap.

Si moins de 6% déclaré

Versement d’une contribution annuelle a ’URSSAF, ensuite
reversée a ’AGEFIPH pour le secteur privé.

Comment baisser sa contribution ?

2

La sensibilisation libere
la parole des
collaborateurs et

Grace aux actions de
sensibilisation Gamino,

réduisez jusqu’a 10 %
votre contribution
URSSAF.

contribue a 'atteinte de
I’objectif de 6% .

Exemple

Une entreprise de 500 salariés

Objectif de 6% = 30 collaborateurs doivent étre déclarés en
situation de handicap

<A date, nombre de travailleurs handicapés déclarés : 10

Nombre de travailleurs handicapés manquants : 20

Colt d'un travailleur handicapé manquant :
500 fois le SMIC horaire* soit 5 825 €

5825 €
X 116 500 € de contribution a
20 collaborateurs ~~  verser a TURSSAF
manquants

Vous pouvez donc déduire 10% de ce

_> montant, soit 11 650 € pour mener

des actions de sensibilisation.

*Smic horaire au 01/01/2024 : 11,65€




Gamino, c'est quoi ?

- Francais | Anglais
100% digital

R

5 a 10 min par activiteé

Un tableau de bord N__~

20 fiches pratiques

Un espace
“Ma mission handicap”



Nos offres de sensibilisation

Annuelle Evéenementielle

Pour sensibiliser vos collaborateurs durant une
semaine ou plus lors d’événements clés
(SEEPH, QVCT,...)

Pour sensibiliser vos collaborateurs et développer
votre politique handicap tout au long de ’année.

+ de détails + de détails

A
QR Code

Pour sensibiliser vos collaborateurs et le grand public
sur une durée de 2 mois ou plus grace a des affiches
QR Code impactantes.

+ de détails




Pourquoi choisir Gamino ?

| Bénéfices pour votre entreprise | Bénéfices pour vos collaborateurs

Gain de temps dans le déploiement d’actions de Prise de contact rapide avec les interlocuteur(trice)s
sensibilisation en charge de la mission handicap / diversité

Augmentation du taux de participation des Liberté et autonomie dans la réalisation des activités
collaborateurs sur site ou a distance grace a une plateforme accessible 24/7

Diminution de votre contribution URSSAF/AGEFIPH Activites courtes n'impactant pas le temps de travail

Fidélisation des talents en mettant en avant 'image Prise de conscience et conseils sur le quotidien des
handi-accueillante de I’entreprise personnes en situation de handicap

Développement de la politique handicap grace a des Libération de la parole de vos collaborateurs sur le

actions concretes a mettre en place sujet du handicap

e/ A\ \




Gamino, c’est aussi

| X )
ase ' 6.6 6.6
+ 400 000 4,75
collaborateurs sensibilisés Note de satisfaction
dans le monde depuis 2020 des utilisateurs

I

+ de 100 entreprises clientes

BANQUE WAVESTONE

INNOV
ATION /
award

LVMH
/

Innovation Award

de la part de LVMH dans la
catégorie “Employee & CSR”




Nos offres annuelles

Pour sensibiliser vos collaborateurs et développer votre politique handicap tout au long de I'année.

goite outils

Les indispensables
du handicap

Essentiel Plus _JEr—— S

6 activités individuelles 10 activités individuelles

Chatbot Chatbot
Jenna de Gamino x

SENSIBILISATION ANNUELLE

Les indispensables Ma u
du handicap mission handicap 7
! Consulter Contacter

Bonjour je suis Jenna .
Je suis 1a pour vous assister pour
toutes vos questions sur le handicap

5 5
G 0 O o e 00 »
en entreprise ! ROUE LECTURE
DES HANDICAPS DYSLEXIQUE
‘ Comment puis-je vous aider ?
T o -

v/ Fiches pratiques v/ Support client
v Boite a outils v/ Authentification SSO (option)

« Espace “Ma mission handicap” +/ Intégration LMS (option)

v/ Espace “Administrateur” v/ Kit de communication
+ (Gold option)

& Add Al chat to your site



Notre offre evéenementielle

Pour sensibiliser vos collaborateurs durant une semaine ou plus lors d’événements clés (SEEPH, QVCT, mois de la diversité,...)

Event —

HANDICAPS

5 activités individuelles

CLASSIQUE EVENT

types de handicaps Lt licap « handicap auditif s 3 m
Accessibles b tous Mécessite l'ouie telay Nécessate la vue Récessite La vue
, 5 min Smin Smin
C h l l I HEOCHR . Ma mission
allenge en equipe handicap
- - - - - J - - - -

Consulter

Sensibilisation a tous
types de handicaps

© Nécessite un ordinateur
© 5min

COMMENCER

v/ Fiches pratiques v/ Support client | - * *
v/ Authentification SSO (option) || Al || Il U || || TEST || || HANDIC

+ Espace “Ma mission handicap”

« Intégration LMS (option)

v Espace “Administrateur”
v Kit de communication
+(Gold option)

Toutes nos prestations sont déductibles a hauteur de 10% de votre contribution URSSAF/AGEFIPH \_?




__

Notre offre QR Code

Pour sensibiliser vos collaborateurs et le grand public sur une durée de 2 mois ou plus grace a des affiches QR Code impactantes.

QR Code

v/ 4 activités individuelles
v/ Affiches avec QR Code
v/ Fiches pratiques

l3amino

O«\\ PARLER AVEC LES MAINS N'EST PAS

‘@o" RESERVE QU'AUX ITALIENS

ez pour essayer }

v/ Kit de communication

v/ Support client

Toutes nos prestations sont

” () N o 0
déductibles a .haufeur de 10% \u - F\ agefl ph
de votre contribution e

URSSAF/AGEFIPH




Pour aller plus loin

Nos experts handicap en entreprise vous
accompagnent dans vos projets.

Former les collaborateurs, les référents
handicap/RH, les managers, de fagon ludique
et rapide avec des cas pratiques pour mieux
appréhender les situations.

Sensibiliser en présentiel les collaborateurs
avec des outils innovants

Animer des conférences
e sur le handicap en général
e sur les aidants
e sur le handicap psychique
sur la résilience (avec un athléte

paralympique)




Retour d'expériences clients

Ce qui distingue vraiment la sensibilisation
Gamino, c'est la dynamique collective qui
{5 Retour diexpérience client Gamine X IT Link - Révelopp.. O emerge grace d la constitution des equipes, ainsi
Copy link que l'attention indirectement portée aux
collégues en situation de handicap.

Arnaud Genty

2, Consultant RH chez GRDF

M i :

... Retour d'experience T Link
L , i,
Watch on £ YouTube

‘ Gamino propose des activités de

sensibilisation pour les collaborateurs,
présentées sous un format court et ludique, avec
des messages percutants. J’ai également
beaucoup aimé l'interface utilisateur. La solution
nous a tellement plu que nous [’avons reprise deux
fois de suite !

Valérie Klarner
Responsable Inclusion et Diversité
chez KPMG



https://www.youtube.com/watch?v=qwgqCfqW984

A trés vite ¥

CONTACT

S, séverine HASSLER
CEO & Fondatrice

4 severine.hassler@gamino.fr
v, 0607286016

/.



mailto:severine.hassler@gamino.fr

